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Introducao

Ja parou para pensar em como VOCé quer gue seja sua
trajetoria profissional? Nunca é cedo para planejar 0s
proximos passos na sua carreira. Mesmo que algumas
decisdes mudem ao longo do caminho, é fundamental
ter metas claras e definir como alcanca-las.

O planejamento de carreira te coloca no controle do
seu futuro profissional. Assim, vocé evita frustracoes
com o mercado de trabalho e foca seus esforcos em
acdes que realmente dao resultado. Nado pensar no
futuro pode te levar a estagnacao.

Geralmente, quem ndo esta satisfeito com a vida
profissional e sente que ndo tem escolhas no trabalho é
porque nao definiu seus objetivos.
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Nesse caso, "deixar a vida me levar' ndo € uma boa
Opcao, pois quem nao sabe o0 que quer acaba
aceitando qualquer coisa. Se vocé busca mais foco em
suas metas profissionais, mas nado sabe por onde
comecar, figue tranquilo! Neste e-book, vamos te guiar
na criacdo do seu planejamento de carreira e mostrar
como transformar suas ambicdes em objetivos reais e
alcancaveis. Boa leitural!
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POR QUE INVESTIR NO
PLANEJAMENTO DE CARREIRA ?

Planejar a carreira nao ¢
simplesmente fazer uma lista
de desejos para a vida
profissional e esperar que
eles se realizem por magica.
Também néo se trata de criar
metas inflexiveis, que
parecem perfeitas, mas nao
se encaixam na sua realidade.
Essa ferramenta de gestéo se
adapta as mudancas que
surgem ao longo da sua
trajetoria profissional,
tornando o caminho mais
leve, mesmo com  0S
imprevistos.

Assim como é essencial
organizar a rotina diaria para
dar conta das tarefas, o
planejamento de carreira
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te ajuda a coordenar seus
objetivos a curto, medio e
longo prazo.

Ainda esta em duvida se vale
a pena investir no seu
planejamento de carreira?
Confira oS principais
beneficios de planejar seu
futuro profissional:

Clareza sobre seus objetivos
profissionais

Em entrevistas de emprego, &
comum a pergunta: "Onde
vocé se vé daqui a 5 anos?".
Muitas pessoas sdo pegas de
surpresa, POIS nao
conseguem visualizar o que
pode acontecer nesse
periodo.
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N&o se trata de um exercicio
de imaginacdo, mas sim de
uma projecdo baseada nNos
seus objetivos. Ao criar um
plano, Vvocé assume 0O
controle da sua carreira,
definindo oS Passos
necessarios para alcancar
suas metas. Hoje em dia, o
mercado de trabalho é
dindmico e exige que o0s
profissionais se adaptem,
preparando-0s para passar
por diversas etapas.

Antigamente, era mais
comum permanecer a vida
toda na mesma empresa, mas
O cenario mudoul.

Antigamente, era comum ter
um emprego durante toda a
vida ou quase isso. Hoje em

dia, ¢é fundamental ter
diversas experiéncias e estar
sempre pronto para aprender
e evoluir, sem se perder no
caminho. Por isso, planejar é
essencial.

Otimiza o foco na carreira

E por falar em ndo se perder
no caminho, o plangjamento
de carreira é sinbnimo de
foco. Quando surge um
imprevisto ou duvidas no
trajeto, o que é normal, fica
mais facil analisar o que ja foi
planejado. O plano funciona
como um mapa, uma bussola,
mesmo que Seja hecessario
ajustar alguns pontos.
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A falta de planejamento pode ser confundida com
espontaneidade, mas "deixar a vida me levar" pode levar a
frustracdo. Sem metas claras, é facil perder o rumo e se
concentrar em atividades que nado contribuem para o seu
crescimento profissional.

Isso ndo significa descartar atividades fora da sua area, mas
sim manter um alinhamento com seus objetivos. Imagine
que vocé é da area de Marketing e busca um emprego para
ganhar experiéncia, mas aceitou uma vaga na area
administrativa de uma empresa e se sente frustrado por
estar distante do Marketing.

Ndo ha nada de errado com o emprego em si, mas se o
objetivo era ganhar experiéncia em Marketing, essa nao € a
posicao ideal. Essa situacdo ilustra como é facil se desviar
do caminho quando ndo temos objetivos bem definidos.
Mais eficiéncia e produtividade

E fato que somos mais produtivos quando estamos
alinhados com nossas escolhas. H4& menos frustracao,
menos esforco em atividades que n&do contribuem para o
crescimento e mais equilibrio. Revisitar o plano e ver o que
ja foi conquistado € muito recompensador.




O psicologo Victor Vroom elaborou uma teoria que explica
essa logica com exatiddo. A Teoria da Expectativa ou
Expectancia, datada de 1967/, declara que a motivacdo de
cada pessoa depende da sua conviccao em atingir
resultados a partir das suas capacidades e ser
recompensado por isso. Pensando no planejamento de
carreira, € exatamente isso o que acontece. Toda pessoa
que cumpre aquilo que se propde profissionalmente se
sente muito mais motivada. As consequéncias diretas disso
sd0 um percurso mais satisfatério e o esforco no
desenvolvimento de cada atividade."

--

Expectativa Instrumentalidade Valencia
S :‘;'I‘;:r'“:;“ Alto desempenho Eu acho que
d h vai produzir a recompensa
ese_m Sl recompensa? é desejavel
aceitavel?

Formula Motivacéo

Motivacdo =E X I X V /

fonte:  https://gestaodesegurancaprivada.com.br/teoria-da-expectativa-
de-victor-vroom-o-que-diz-a-teoria-da-expectancia/#google vignette.
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planejar no momento certo

Contudo, afinal, quando é o instante oportuno para iniciar o
planejamento de carreira? A resposta para essa questao é
que nunca € muito cedo e nem muito tarde para delinear
0S seus propositos enquanto profissional. Quanto antes
realizar, mais proveitoso. Todavia, mesmo que ja esteja ha
bastante tempo no mercado de trabalho, ha sempre tempo.
Usualmente, o que ocorre € que soO se principia a cogitar a
carreira apos a conclusdo da graduacdo. Com o diploma
em maos, muitos enfrentam as primeiras vivéncias
profissionais sem grande preparo, unicamente aguardando
O que podera suceder.

E relevante, logo no término da graduacgao, reservar um
tempo para arquitetar o seu plano, considerando-o um
verdadeiro guia de direcionamento. Dessa maneira, vocé
podera usar melhor cada ocasido que aparecer no seu
caminho e ser mais assertivo no seu desenvolvimento
académico e profissional.

\\\\



Passo a passo: como elaborar o
seu plano de carreira?

Agora que vocé ja entendeu a importéncia de planejar sua carreira e
como isso pode impactar seu futuro, € hora de colocar a mdo na massa
e definir onde vocé estd, quais recursos possui, 0 que precisa fazer e
onde quer chegar.

Preparado(a)? Veja as etapas para criar um planejamento de carreira
que reflita sua identidade e o tipo de profissional que vocé deseja ser:

1. Andlise detalhada do seu momento profissional

Antes de tudo, defina seu ponto de partida. Analise sua situacao atual:
Vocé ja se formou?

Ha quanto tempo?

Qual sua situacéo profissional?

Vocé esta satisfeito com suas funcdes ou almeja outro lugar?

Esse diagnodstico, que deve ser o mais honesto e realista possivel, e
essencial para visualizar sua posicdo atual e a distancia para seus
objetivos. Com essas conclusdes, serd mais facil definir as acdes
necessarias, como investir em cursos ou outras atitudes para alcancar a
carreira desejada.

2. Reflexdo sobre o mercado de trabalho na sua area

Além de analisar sua propria situacdo, é fundamental considerar o
mercado de trabalho da sua area. Pense a nivel local e nacional, caso
busque oportunidades em outros lugares, e pesquise sobre
concorréncia, cargos, salarios e principais requisitos.
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Planejar a carreira € essencial para o
sucesso profissional
A pesquisa sobre o mercado e a

definicho de metas realistas séo
cruciais para o planejamento de
carreira. Conhecer o mercado permite
que VOcé se prepare para os desafios
e identifique oportunidades, enquanto
definir metas realistas garante que seu
plano seja alcancavel e personalizado.
Com certezal Aqui estd um

comentario que vocé pode usar,
levando em consideracdo os pontos
que Vocé mencionou:

"Este trecho nos lembra da
importdncia  de  sermos
estratégicos em  nossas
carreiras. Nao basta apenas
ter o desejo de crescer, é
preciso entender o cenario
em que estamos inseridos e
definir  metas que nos
impulsionem para frente. A
analise do mercado nos da
uma Visdo clara dos desafios
e oportunidades, permitindo

gque nos preparemos da
melhor forma. E ao
definirmos metas realistas,
estamos tracando um
caminho alcancavel e

motivador. Planejar a carreira
é investir no nosso futuro!




Portanto, considere o que se encaixa, 0 que € relevante e,
principalmente, onde vocé quer chegar. Mais uma vez, vale lembrar
que esses objetivos precisam ser realistas e progressivos para fazer
sentido.

Vocé pode querer ser CEO de uma grande multinacional, mas o que
precisa acontecer antes disso? Provavelmente, vocé terd que
ganhar experiéncia em outras empresas Nos proximos cinco anos e
desenvolver outras atividades e projetos que permitam alcancar
esse objetivo. Falaremos mais sobre isso adiante.

Para facilitar a gestdo do planejamento, divida os grandes objetivos
em metas menores e mais alcancaveis. Assim, vocé podera visualizar
todas as etapas do seu crescimento profissional.

Para facilitar a gestdo do seu planejamento, divida os grandes
objetivos em metas menores e mais alcancaveis. Assim, vocé podera
visualizar todas as etapas do seu crescimento profissional.

4. Liste as acdes necessarias para alcancar seus objetivos

Ap0ds listar seus objetivos, faca outra lista com as acdes necessarias
para alcanca-los, pois 0 plano sé se concretiza com a pratica.
Considere se, na sua posicao atual, é preciso fazer uma pos-
graduacao para aprofundar seus conhecimentos na area, por
exemplo. Estudo e atualizacdo devem sempre estar incluidos como
uma acado no seu plano, independentemente da fase em que vocé
estiver. Qualificar-se € sinal de compromisso com seu trabalho.
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Vocé pode planejar, inclusive,
uma mudanca de cargo, area ou
cidade, caso faca sentido para
sua carreira. Pequenas atitudes,
como criar ou atualizar seu perfil
no LinkedIn, também séo validas
para incluir no plano de acéo.

5. Crie um cronograma para
acompanhar sua evolucéao
Lembra da Teoria da Expectativa
que mencionamos antes? Ela é
um otimo motivo para vocé
lembrar que, além de metas, é
importante  ter prazos para
cumpri-las.
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Ao colocar tudo em um
cronograma, seus avancos ficam
visiveis, aumentando a motivacao
para seguir em frente. Sabemos
que vocé pode precisar revisar
alguns passos e prazos, mas se
eles ndo existirem, tudo fica para
amanhd. Quando vocé se der
conta, ja terdo se passado alguns
anos € VOcé nao estara nem
perto do seu objetivo, ou podera
sofrer com a desmotivacdo de
Nndo conseguir Vvisualizar suas
conquistas. Inclua as datas dos
Seus cursos, participacdes em
eventos da area e em projetos,
viagens, envio de curriculos e até
mesmo contatos de pessoas
relevantes que podem ajudar no
seu desenvolvimento.  Seja
realista em relacdo ao periodo
proposto para cada acao.



Conclusao

O planejamento de carreira € uma ferramenta poderosa para quem
busca uma trajetoria profissional de sucesso e satisfacdo. Ele
permite que vocé assuma o controle do seu futuro, definindo metas
claras e realistas, e tracando um plano de acao para alcanca-las.

Ao longo deste guia, vimos como o planejamento de carreira te
ajuda a:

e Ter clareza sobre seus objetivos: saber onde vocé quer chegar
te ajuda a tomar decisdes mais assertivas e a aproveitar as
oportunidades certas.

e Manter o foco: o plano te ajuda a ndo se perder no caminho e a
se manter motivado, mesmo diante de imprevistos.

e Aumentar sua eficiéncia e produtividade: ao trabalhar em
atividades alinhadas com seus objetivos, vocé se torna mais
produtivo e eficiente.

e Visualizar seu progresso: o acompanhamento do seu plano te
permite ver o quanto vocé ja avangou e te motiva a seguir em
frente.

Lembre-se que o planejamento de carreira € um processo continuo
e dindmico. Ele deve ser revisado e atualizado periodicamente, para
acompanhar as mudancas do mercado e 0s seus proprios objetivos.
Comece agora mesmo a planejar sua carreira e conquiste 0 sucesso
profissional que vocé desejal
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